
與公司治理相關之重要資訊                   基準日：114 年 12 月 31 日 

其他 

一、持續深化治理架構 

為實踐企業社會責任與永續發展目標，本行設置隸屬董事會之「永續發展委員會」，由董事長、

全體獨立董事及總經理組成，每季至少召集一次會議，114 年共計召集四次會議。未來本行將持

續以永續金融、客戶權益及社會共融、人權人力及員工關懷、公司治理、永續環境等五大面向，

推動並達成永續計畫與目標。另為形塑誠信經營企業文化，建置以責任為基礎之公司治理架構。 

二、持續推動智慧財產管理制度 

為健全公司治理架構及實踐永續發展目標，本行於 114 年 5 月辦理含智慧財產權、營業秘密主題

之教育訓練，並於同年 7 月辦理「114 年度營業秘密定期盤點作業」，強化營業秘密保護及管理

機制。 

 


